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 هيئة الخدمة والإدارة العامة 

 بطاقة الوصف الوظيفي الفعلي 

 
 سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة  الدائرة: 

 
 

  

 معلومات اساسية عن الوظيفة  -1

 مشارك مهندسالوظيفــــة: مسمى  1.1

 .وحدة الرقابة الداخلية المديرية:الادارة/  2.1

  الشعبة:القسم/ 3.1

 المسؤول المباشر . مسمى وظيفة الرئيس المباشر: 4.1

 ترميز الوظيفة  -2

 121  الرمز: عقد سنوي  نوع الوظيفة:  

 2  الرمز: تخصصية  : تصنيف الوظيفة 

 08  الرمز: المدنية  الهندسة الوظائف  الوظيفيـة: المجموعـة 

 3  الرمز: الثالث  المستـــــــوى: 

 001  الرمز: مشارك  مهندس المسمى القياسي الدال:  

 00  الرمز: مشارك مهندس  مسمى الوظيفـــة الفعلي 

    الرقم الرمزي للوظيفة:  

   الرمز:  المجموعة المهنية: 
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 غرض الوظيفة -3
وتؤدى مهام الوظيفة   متابعة تصــويا المظاظاو وتد د مت تصــويا الواداو الفنية لتلك المظاظاو 

 . وإجراءاو العملوفق التعليماو النافذة 

 والواجبــــات: المهام -4
 

 يتابع تصويا المظاظاو ويتد د مت تصويا الواداو الفنية لتلك المظاظاو  •

 يشخص المشا ل والمعوقاو الفنية ات وجدو ويقدم التوصياو والالول المقتراة  •

 يتد د مت صاة وسظمة الإجراءاو الفنية في  افة المديرياو  •

يجري الزياراو ميدانية بهدف التدقيق على المديرياو والأقسام والتدقيق مت النااية   •
 الفنية، ويرفع تقارير رقابية بذلك

يواصل الدراسة والاطظع على ما يستجد في مجال العمل بش ل خاص بهدف تاديث  •
 وتطوير اساليا واجراءاو العمل.

 يطبق قواعد واسس ومعايير الرقابة والامت والاماية الداخلية المعتمدة.  •

ينظم قاعدة معلوماتية وااصائية لتسهيل انجاز الاعمال وتوفير القاعدة المعلوماتية   •
 لأعداد الدراساو التاليلية الظزمة وتنظيم الوثائق والملفاو ومتابعة تاديثها دورياً. 

 يقوم بدية مهام اخرى ي لف بها ذاو عظقة بطبيعة العمل.  •
 
 
 علاقات الوظيفة )الاتصالات( -5
 
 الإتصالات الداخلية )داخل الدائرة(:  1.5 -

 جميع المديرياو ذاو العظقة بطبيعة العمل. التنسيق مع 

 
 
 الإتصالات الخارجية )خارج الدائرة(:  2.5 -

 جميع الجهاو الخارجية المالية ذاو العظقة بطبيعة العمل ضمت الصظاياو الممنواة. 
 

 
 
 

 الاشراف -6
 مسميات الوظائف الخاضعة للاشراف المباشر للوظيفة:

 لا يوجد.           
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 المتطلبات الاساسية والاضافية لاشغال الوظيفة -7
 
 
 المؤهل العلمي:  1.7 -

 ./انشاءاو  ب الوريوس في الهندسة المدنية
   

 
 الخبرات:  2.7-

 العمل.سنواو في مجال  5اقل مت 
 
 

 التدريب:   3.7 -
 .دورة تدريبية متخصصة في مجال عمل الوظيفة

 
 
 
 المعارف والمهارات والقدرات: 4.7 -

 .        وماادثة  و تابة إتقات اللغة الإنجليزية قراءة   •

 مهارة عالية في استخدام الااسوا وتطبيقاته في مجال العمل. •

 مهارة عالية في الاتصال والتواصل مع الآخريت  •

 - Arch Info ،Auto برنامج   GISمعرفة جيدة على برامج الرسم الهندسي وبرامج   •
Cad . 

 القدرة على العمل تاو الضغط ولساعاو عمل طويلة.  •


